REGULAMIN

Rady Nadzorczej

Fabryki Farb i Lakierow ,SNIE ZKA” Spétka Akcyjna - Lubzina 34 a

Tekst jednolity

81
Rada Nadzorcza jest organem sprawyjnadzor nad dziataldoia Spofki
funkcjonupcym na podstawie przepiséw prawa, w szczedgind&Kodeksu
Spoétek Handlowych, statutu Spoétki oraz uchwal wgtmeZgromadzenia,
w takim zakresie, w jakim w ml/ ustawy wiza one Rad, oraz na podstawie

niniejszego regulaminu.

§2

1. Rada Nadzorcza sktada s pkciu do siedmiu cztonkow.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej jeprdabwie wybieraj z
grona czionkébw Rady Nadzorczej posiadgch akcje imienne
uprzywilejowane serii A Przewodnigzego Rady Nadzorczej systemem
rotacyjnym w porzdku alfabetycznym nazwisk. Wiceprzewodmniczgo
oraz sekretarza Rady Nadzorczej wybiera si grona pozostatych
cztonkow.

3. Zmiana funkcji okrdonych w ust 2 dokonuje siw drodze uchwaly
powzigte] bezwzgtdna wiekszadscia glosow Czlonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu.

4. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzg.lat

5. Mandaty Cztonkow Rady wygasajz dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdza@jo sprawozdanie

zarzadu dziatalnéci spotki oraz sprawozdanie finansowe za ostatki ro

ich urzdowania.



6. Kadencja os6b o ktérych mowa w ust 2dxy sk z dniem uptywu
kadencji cate] Rady Nadzorczej.
7. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa przedwgiy kadenciji :
= wskutek rezygnacji ztanej na pimie, na ece Przewodniccego
Rady Nadzorczej
= wskutek odwotania
* W raziesmierci
8. Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowa peinienia tej
funkcji w trakcie kadencji, jeeli mogtoby to uniemdiwi¢ dziatanie
Rady, a w szczegdéldo jesli mogtoby to uniemaliwié terminowe

podjcie istotnej uchwaty.
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1. Przy wykonywaniu swoich obowskéw cztonek Rady Nadzorczej
zobowhzany jest dochowa starannéci wymaganej w obrocie
profesjonalnym, z uwzgtinieniem zawodowego charakteru dziatatno
przy przestrzeganiu przepiséw prawa, statutu Spaeéighwat Walnego
Zgromadzenia, w takim zakresie, w jakimawa one Rad, niniejszego
regulaminu, z uwzgbnieniem celu Spéiki, przedmiotu jej dziatadnd
oraz aktualnej i spodziewanej sytuacji finansowe.

2. Czionkowie Rady Nadzorczej powinni podejmoéwadpowiednie
dziatania aby otrzyntaod Zaradu regularne i wyczerpage informacje
0 wszystkich istotnych sprawach dotycych dziatalné¢ spotki oraz o
ryzyku zwhzanym z prowadzandziatalngcia i sposobach zagdzania
tym ryzykiem.

3. O zaistnialym konflikcie interesow cztonek RRadadzorcze] powinien
poinformowa& pozostatych czionkow Rady i powstrzyénasic od
zbierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania neayjpciem uchwaty

w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.



Czionek Rady Nadzorcze powinien utinwei¢ zaradowi przekazania
W sposob publiczny i we wdaiwym trybie informacji o zbyciu lub
nabyciu akcji spotki lub tespotki wobec niej dominagej lub zalenej,
jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile@ne istotne dla jego
sytuacji materialnej.
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. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuswoje obowizki nadzorcze

w sposob kolegialny

. Rada Nadzorcza me delegowa cztonkéw Rady do oké&onych zada

nadzorczych

. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do statygimmaci nadzorczych
bedzie skiadd Radzie Nadzorczej (w punkcie — sprawyzhee) relacje
z zaistniatych na danym odcinku nieprawidtowychkasltiwych dla

Spoiki i nie zgodnych z prawem dziata

. Czlonkowie Rady Nadzorczej zobawani & do zachowania w tajemnicy
wiadomaci zwigzanych z dziatalrieia spoiki, ktére poznali w zwizku

ze sprawowaniem mandatu.

. Czionkowie Rady Nadzorczej powinni dyobecni na Walnym
Zgromadzeniu oraz w zakresie swych kompetencji eldzi
akcjonariuszom niezioinych wyjanien i informacji dotycacych Spotki.
W przypadku nieobecsoi Cztonka Rady Nadzorczej powinien on
przekazé wyjasnienie swej nieobecdoi w sposoéb, ktéry umidiwi jego

przedstawienie na Walnym Zgromadzeniu.

. a) Rada nadzorcza powotuje ze swojego grona teormiiudytu oraz
Komitet Wynagrodz&é okreslajac jednoczénie ich skiad oraz

szczegotowy zakres kompetencji

b) Do kompetencji Komitetu Audytu nale



= wykonywanie nadzoru nad funkcjonowaniem audytu wgkznego

Spotki w imieniu Rady Nadzorczej
= udzielanie bieacych zalecé w zakresie audytu wewtrznego Spotki,

» biezace informowanie Rady Nadzorczej o stwierdzonyclotimstch
zdarzeniach zwizanych z funkcjonowaniem audytu wenznego

Spotki oraz udzielonych wytycznych,

= analizowanie i ocena stosunkow i zalesci wyskpujacych w Spotce,
a take w samej Radzie Nadzorczej i Zgizie Spotki pod ktem

mozliwych do ujawnienia lub wyeliminowania tego zjakas.

= rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiottnigeego

funkcje biegtego rewidenta

c) do kompetencji Komitetu Wynagrodzenaleza sprawy obejmujce
przygotowanie propozycji zasad wynagradzania 1 \kgSsd

wynagrodzé cztonkow Zarzdu

d) Komitety powinny sktada Radzie coroczne sprawozdania ze swej

dziatalnaci,
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1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzaétah spotki we

wszystkich dziedzinach jej dziataléw.

2. W celu wykonywania swoich oboyzkéw Rada Nadzorcza e bada
wszystkie dokumenty spoétki,zadac od zaradu 1 pracownikdw

sprawozda i wyjasnien oraz dokonywarewizji stanu majtku Spoétki

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalev szczegolngci:

1. uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,



2. ocena sprawozdao ktérych mowa w art. 395 82 pkt. 1 KSH, w zalees

ich zgodndci z kskgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

3. ocena wnioskow Zasdu dotycacych podziatu zyskow albo pokrycia
straty,

4. coroczne sktadanie Walnemu Zgromadzeniu:

a) pisemnego sprawozdania z wynikow oceny o ktomohva w pkt
213,

b) zwiczlej pisemnej oceny sytuacji spotki, przy czym axelaka
winna zosta udostpniona w taki sposob, aby akcjonariusze mogli

Si¢ z nig zapozné przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem,
5. zatwierdzanie przygotowanych przez Zarplanow :
- rocznego planu rzeczowo-finansowego inwestycji,
- rocznego planu sprzedawyrobdw i towaréw handlowych,

- rocznego planu wydatkdbw na reprezenfacieklane i koszty
handlowe,

- planu rocznego zatrudnienie i wynagratze

- rocznego planu finansowego spoiki,

6. Zatwierdzenie regulaminéw i ich zmiany

1. Regulaminu Organizacyjnego
2. Regulaminu Wynagrodagracownikow
3. Regulaminu Pracy Zadu Spotki
7. powotywanie Prezesa Zaau a na wniosek Prezesa pozostatych
Czlonkéw Zarzdu oraz odwotywanie ze sktadu Zaamn poszczegdlnych

jego cztonkéw

8. zawieszanie z waych powoddw w czynrigiach wszystkich iz

poszczegoblnych czionkéw Zadu, jak réwnie delegowanie cztonkow



Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czycanazionkdéw

Zarzadu,

9. wybor biegltego rewidenta przeprowadz&go badanie sprawozdania

finansowego Spotki, po przedstawieniu rekomend&gynitetu Audytu

10.wypowiadanie s we wszystkich sprawach, ktore wymagajchwat

Walnego Zgromadzenia;
11.wyrazanie zgody na nagiujace czynneci:
a) nabywanie i zbywaniesrodkow trwatych oraz wartgi
niematerialnych iprawnych o waftm przekraczajcej

jednostkowo 10.000 =zt (dziesi tysiecy ziotych), nie

przewidziane w planie finansowym;

b) nabywanie i zbywanie akcji lub udziatow w innygbdmiotach
gospodarczych oraz innych papieréw wséetowych, nie

przewidziane w planie finansowym;

c) zacaganie kredytow, poyczek oraz zawieranie umow leasingu

nie przewidzianych w planie finansowym;

d) zbycie, wydzietawienie lub obecizenie praw na dobrach
niematerialnych ze szczegélnym uwalieniem praw

z rejestracji znakéw towarowych i technologii ;

e) nabycie i zbycie nieruchordm, uwzytkowania wieczystego lub

udziatéw w nieruchomiiach;

f) udzielenie payczek oraz parczer innym podmiotom
gospodarczym, o wardoi przekraczajcej jednostkowo 10.000
zt (dziesg¢ tysiecy ziotych) nie przewidziane w planie
finansowym;

g) zawieranie z pracownikami Spétki lub osobamiydznymi
swiadczcymi ustugi na rzecz Spotki jakichkolwiek umow, kgd

6



4.

przewidywatyby udziat w zysku lub opcje na akcjeOERp

| przyjmowanie pracowniczych programow emerytalnych
h) tworzenie spotek i utworzenie oddziatow Spotki.

Précz obowezkow Rady wynikacych z ustaw i statutu spoétki do jej
zada&a naleey wydawanie opinii dotycrych wszelkich spraw
skierowanych do niej przez Zak w terminie wyznaczonym przez

Zarzad.
86

Przewodniczry Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady, przewadni@a
posiedzeniach Rady oraz koordynuje prace pozostaizionkoéw Rady.

W razie czasowej niemosci petnienia  obowazkéw  przez
Przewodnicacego Rady jego obowzki, o ktorych mowa ust. 1,
wykonuje Wiceprzewodnigzy. Wowczas przystugajmu uprawnienia

ujete w 8 8 ust. 2.
Przewodniczry Rady zwotuje posiedzenia Rady.

Jeeli przewodniczcy Rady nie mge zwota& posiedzenia Rady, zwotuje

je Wiceprzewodnicry badz osoba wskazana przez Przewodsiego.

Zarad lub Czionek Rady Nadzorczej mpgazadac zwotania Rady
Nadzorczej, podag proponowany posmiek. Przewodniegy zwotuje

posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otragpa wniosku.

Jeeli Przewodniczcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie
z ust. 3, wnioskodawca m® je zwolg samodzielnie, podag dat,

miejsce i proponowany padek obrad.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni otrzyinazawiadomienie

0 posiedzeniu wraz ze wskazaniem pdka obrad, co najmniej na
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siedem dni przed terminem posiedzenia, wdkasposOb gwarantagy
uzyskanie zawiadomienia przez adresata oraz patm@eia przez niego
otrzymania zawiadomienia (listem poleconym, podztaerska , faksem,

e-mailem, telefonicznie itp.)

8. Z wanych powoddw termin, o ktérym mowa w ¢gie poprzedzagym

moze ulec skréceniu.

9. Zawiadomienie winno oké&¢ termin, miejsce posiedzenia oraz poiek

obrad.

10.Rada Nadzorcza m® odby posiedzenie bez formalnego zwotaniagje

wszyscy cztonkowie radyabecni i nikt nie wniesie sprzeciwu.

11.W przedmiocie nie offiym poradkiem obrad uchwaly poalj nie mana,
chyba, ze % obecni wszyscy czionkowie Rady i nikt nie wniesie

sprzeciwu.

12.Cztonkowie Rady Nadzorczej mphgrat udziat w podejmowaniu uchwat
Rady oddajc swoj gtos na gmie za pérednictwem innego czionka Rady

Nadzorczej.

13.Rada Nadzorcza e podejmowé uchwaty przy wykorzystanisrodkow

bezpdredniego porozumieniagsha odlegiec.

14.0bowizek przygotowania materialtdbw na posiedzenie rasdczma na
sekretarzu rady. Postanowienie zdania poprzedzgp stosuje 6i
odpowiednio do czionkow Rady i czionkéw Zadm, ktdrzy zwotug

posiedzenie rady.

15.Posiedzenia Rady odbywapiec w siedzibie spotki lub w miejscu

wskazanym w zawiadomieniu.



16.Cztonek Rady ktory nie me wzha¢ udzialu w posiedzeniu, powinien

zawiadomé o tym Przewodniccego Rady.

17. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w ¢n@otrzeby, nie rzadziej

jednak ni jeden raz w miescu.

18.Rada mze podejmowé wiazace uchwaty jeeli na posiedzeniu obecnych

jest co najmniej potowa cztonkow Rady.
87

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogra® udzial, bez prawa gtosu,
zaproszeni na Rad Czlonkowie Zarzdu, ewentualnie eksperci niezni do

powziccia decyzji w danej sprawie.
§8

1. Uchwaly Rady zapadapwykia wickszacia gtosdw obecnych.

2. W przypadku rowniei gloséw decyduje gltos Przewodricego Rady.
§9

Z posiedzenia Rady Nadzorczej spmiza s¢ protokot, ktéry podpisuje
Przewodnicacy i Sekretarz Rady.

§10
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej ustala Walne ZgroaradzAkcjonariuszy.
8§11
1. Koszty utrzymania Rady Nadzorczej pokrywa Spotka

2. Rada Nadzorcza korzysta z pomiesaczéiurowych, urzdzen
| materiatdw Spotki.



3. Zarad Spotki zapewnia obshgg administracyjno-technican Rady

Nadzorczej.
8§12
Niniejszy Regulamin podlega opublikowaniu na steonternetowej Spotki.
§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminera zastosowanie
Kodeks Spotek Handlowych i Statut Spofki.

§14

Regulamin Rady Nadzorczej zostat uchwalony i mtgypa posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 31maja 2004 roku Uchwata Nr \AI2D04.

§15

Regulamin Rady Nadzorczej zostat zatwierdzony Ucéhwalr 10/2004
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wudiil czerwca 2004

roku.
816

Jednolity tekst Regulaminu Rady Nadzorczej  zostatrzyjpty
Uchwah Nr VI111/34/2005.

§17

Jednolity tekst Regulaminu Rady Nadzorczej zostaatwierdzony
Uchwah Nr 9/2005 ZWZA w dniu 21-06-2005 roku.
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