Szanowni Panstwo,

Rok 2017 byt dla Grupy Kapitatowej Sniezka czasem wielu wyzwan oraz decyzji istotnych z
perspektywy naszych zatozen strategicznych. Utrzymujac udziaty rynkowe i zyskujgc
jednoczesnie pozycje lidera w branzy potwierdzilismy swojg konsekwencje w realizacji
przyjetych celéw biznesowych. Na uwage zastugujg rekordowe w naszej historii parametry
rentownosci, takie jak zysk netto, marza brutto, czy wartos¢ EBIT.

W dynamike zmian towarzyszgcych rozwojowi naszej organizacji wpisuje sie miedzy innymi
kontynuacja kluczowych z perspektywy naszych planéw rozwojowych inwestycji, takich jak:
automatyzacja procesdw, zwiekszanie naszych zdolnosci produkcyjnych, czy wreszcie
budowa nowoczesnego Centrum Logistycznego. Obiekt, ktory planujemy odda¢ do uzytku juz
w 2020 roku, odegra kluczowg role w zwiekszaniu zasobow magazynowych i mozliwosci
spedycyjnych, a co za tym idzie w jeszcze wydajniejszym zaopatrywaniu rynku w nasze
produkty. Wsrod waznych decyzji inwestycyjnych nalezy wymieni¢ takze zrealizowane na
poczatku 2018 roku przejecie przez naszg Spotke dominujgcg pakietu wiekszosciowego akciji
w Radomskiej Fabryce Farb i Lakieréow SA. Krok ten pozwoli Grupie Sniezka na wzmacnianie
portfolio wyrobéw do ochrony metalu. Podstawa decyzji zakupowej byto dostrzezenie istotnych
mozliwosci synergii pomiedzy obydwoma podmiotami.

Wyznaczajgc ambitne cele biznesowe doktadamy staran, aby ich odzwierciedleniem byty
strategicznie wdrazane innowacyjne procesy wewnetrzne. Jednym z nich sg podejmowane
przez nas dziatania na rzecz wymiany i usprawniania naszych systemow i narzedzi
informatycznych. Jednoczesnie, zgodnie z przekonaniem, Ze podstawg kazdej organizacji jest
jej zespodt, kontynuowalismy projekt budowania kultury wysokiego zaangazowania opartej o
jasno zdefiniowany katalog wartosci. Stale rozwijamy takze nasze narzedzia i kompetencje w
zakresie HR.

Wszystkie podejmowane przez nas dziatania niezmiennie realizujemy w oparciu o najwyzsze
standardy jakosci. Budujgc naszg pozycje rynkowg doktadamy staran, aby wszelkie
podejmowane przez nas aktywnosci odbywaty sie w zgodzie z zasadami zrownowazonego
rozwoju. Szczegdtowe informacje na temat naszych dziatan dotyczgcych personelu,
srodowiska, rynku oraz spoteczenhstwa prezentujemy w sprawozdaniu na temat informac;ji
niefinansowych, wydanym réwnolegle ze sprawozdaniem =z dziatalno$ci Zarzadu.
Przedstawiamy w nim takze dziatania zrealizowane w ramach naszych, od lat realizowanych,
sztandarowych aktywnosci spotecznych oraz dziatalno$ci Fundaciji Sniezki Twoja Szansa.

Oddajgc w Panstwa rece raport za rok 2017, w imieniu swoim oraz Zarzgdu chciatbym
podzickowa¢ za wkiad i zaangazowanie wszystkich, ktorzy przyczyniajg sie do budowania
pozycji Grupy Kapitatowej Sniezka. Dziekuje takze wszystkim Panstwu, ktorzy obdarzacie nas
zaufaniem jako nasi Pracownicy, Wspétpracownicy oraz Akcjonariusze. Ciesze sie, ze
wspolnie tworzymy silng i Grupe Kapitatowa, przed ktérg z satysfakcjg i konsekwencjg
mozemy stawia¢ coraz ambitniejsze cele biznesowe.
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